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1. Общие положения

1.1.  Настоящий устав муниципального бюджетного дошкольного образовательного  учреждения «Детский сад № 30 комбинированного»  (далее по тексту ДОУ) является новой редакцией устава Муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения «ДОУ № 30 комбинированного вида».
1.2.  ДОУ является юридическим лицом (некоммерческой организацией), созданной для выполнения работ, оказания услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органа местного самоуправления в сфере образования. 
1.3.  Полное наименование учреждения: Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «ДОУ № 30 комбинированного вида». Сокращенное наименование:  МБДОУ «ДОУ № 30».
Тип учреждения – дошкольное образовательное учреждение.
Вид учреждения – ДОУ комбинированного вида. 
Организационно-правовая форма – муниципальное бюджетное учреждение. 
Юридический адрес  ДОУ:  624600   Свердловская область, город Алапаевск, ул. Ф.Кабакова, д. 24. 
Фактический адрес  ДОУ:  624600,  Свердловская область, город Алапаевск, ул. Ф.Кабакова, д. 24.
1.4. Учредителем и собственником имущества является Муниципальное образование город Алапаевск. Полномочия Учредителя ДОУ осуществляет администрация Муниципального образования город Алапаевск.
Юридический адрес Учредителя: 624600  Свердловская область, город Алапаевск,  ул. Ленина,18.
1.5. В своей деятельности ДОУ руководствуется:

· Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации;
· Законами и иными нормативными правовыми актами Свердловской области;
· Муниципальными правовыми актами Администрации МО город Алапаевск;
· Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении в Российской Федерации;
· Решениями Органа местного самоуправления, уполномоченного в сфере образования – Управления образования;
· Настоящим Уставом, локальными актами ДОУ, договором между ДОУ и родителями (законными представителями).
1.6. Муниципальное задание для ДОУ в соответствии с предусмотренными настоящим уставом основными видами деятельности ДОУ ежегодно формируется и утверждается Управлением образования МО город Алапаевск.

 ДОУ не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

1.7. ДОУ имеет лицевые счета, открытые в финансовом управлении  Администрации Муниципального образования город Алапаевск и (или) в федеральном казначействе в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
ДОУ имеет печать установленного образца с изображением Государственного герба Российской Федерации, штамп и бланки со своим наименованием и вывеску установленного образца.

1.8. . ДОУ имеет самостоятельный баланс, обладает обособленным имуществом на праве оперативного управления. ДОУ самостоятельно выступает в суде в качестве истца и ответчика.
1.9. Обучение и воспитание  в учреждении ведётся на русском языке. В ДОУ создаются условия для изучения русского языка как государственного языка Российской Федерации.
1.10. В ДОУ не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций. В ДОУ образование носит светский характер. 

1.11. ДОУ имеет право вступать в педагогические, научные и иные объединения российские и международные, принимать участие в работе конгрессов, конференций.

1.12. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, возникают у ДОУ с момента выдачи ему лицензии на право ведения образовательной деятельности. 

1.13. ДОУ не имеет филиалов и представительств.

1.14. ДОУ в целях выполнения стоящих перед ним задач имеет право устанавливать прямые связи с предприятиями, учреждениями и организациями, в том числе иностранными.

1.15. ДОУ несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

- неисполнение функций, отнесенных к его компетенции;

- реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом;

- жизнь и здоровье детей и работников ДОУ во время образовательного процесса;

- нарушение прав и свобод детей и работников ДОУ.

1.16. В целях обеспечения защиты прав и свобод человека и гражданина при обработке его персональных данных, в том числе защиты прав на неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну отношения регулируются на основании Федеральных законов о защите персональных данных.

2.  Предмет, цели и виды деятельности, типы и виды реализуемых образовательных программ
2.1. ДОУ осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, определенными законодательством Российской Федерации, муниципальными правовыми актами и настоящим Уставом, в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления в сфере образования.
2.2. Предмет деятельности ДОУ: 
· реализация основной общеобразовательной программы в группах общеразвивающей направленности  
· реализация основной общеобразовательной программы дошкольного образования в группах компенсирующей направленности. 2.3. Основной целью деятельности ДОУ является осуществление предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления по организации предоставления общедоступного и бесплатного дошкольного образования.
2.4. Для достижения указанной цели ДОУ осуществляет реализацию: 

- основной общеобразовательной программы дошкольного образования, разрабатываемой им самостоятельно на основе примерной основной общеобразовательной программы дошкольного образования и федеральных государственных требований к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиям ее реализации;

- годового календарного учебного графика.
 2.5. Основными задачами ДОУ являются:
· охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья воспитанников;

· обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-эстетического и физического развития воспитанников;

· воспитание с учетом возрастных категорий воспитанников гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

· осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии воспитанников;

· взаимодействие с семьями воспитанников для обеспечения полноценного развития детей;

· оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей.
2.4.  Основные виды деятельности ДОУ:
· предоставление общедоступного бесплатного дошкольного образования ребенку с 2 месяцев (при  наличии условий) до 7 лет в дошкольном образовательном учреждении;
· предоставление услуг коррекции имеющихся недостатков в физическом и (или) психическом развитии ребенка в возрасте от 3 до 7 лет в группах компенсирующей направленности;
· предоставление социально-бытового обслуживания и текущее содержание детей в ДОУ;

2.5. ДОУ вправе сверх установленного муниципального задания осуществлять иные виды деятельности, приносящие доход, не являющиеся основными видами деятельности ДОУ, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых он создан, и соответствующие указанным целям.

2.6. Виды деятельности учреждения, не являющиеся основными:
· деятельность по содержанию и эксплуатации имущественного комплекса, в том числе объектов движимого и недвижимого имущества, закрепленных за учреждением в установленном порядке.

2.7. Для достижения целей, указанных в настоящем уставе, учреждение вправе осуществлять следующие виды приносящей доход деятельности:
· выращивание и реализация цветов, овощей, картофеля и рассады на огороде ДОУ;

· производство и реализация продукции произведенных воспитанниками в ходе продуктивной деятельности, в том числе при оказании платных дополнительных образовательных услуг;

· производство и реализация продукции, работ и услуг, изготовленных участниками образовательного процесса в ходе  выполнения общественно-полезного, безвозмездного труда;

· производство, тиражирование, копирование и реализация по рекомендации Педагогического совета, как в печатном, так и в электронном виде продукции интеллектуального труда, произведенной в ходе совершенствования образовательного процесса ее участниками (методические рекомендации, учебные пособия, авторские программы, программное обеспечение и т.п.);

· оказание посреднических, консультационных, информационных услуг;

· оказание платных дополнительных образовательных услуг, не предусмотренных соответствующими образовательными программами. 

2.8. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны взамен или в рамках основной образовательной деятельности, финансируемой Учредителем. Отказ от предлагаемых платных образовательных услуг не может быть причиной уменьшения объема предоставляемых ДОУ основных образовательных услуг.

2.9. Платные дополнительные образовательный услуги (студии, кружки, секции) могут оказываться по направлениям: познавательно-речевое; социально-личностное; художественно-эстетическое; физическое; иные услуги: организация групп кратковременного, субботнего, воскресного, вечернего пребывания, посещение ребенком  ДОУ  по индивидуальному графику, консультативно-профилактическая работа, организация культмассовой деятельности.

2.10. При оказании платных дополнительных образовательных услуг ДОУ  руководствуется Законодательством Российской Федерации. 
2.11. Порядок оказания платных дополнительных образовательных услуг в ДОУ:
а) Оказание платных дополнительных образовательных услуг производится на основании «Положения о порядке организации платных дополнительных образовательных услуг». 

б) Платные дополнительные образовательные услуги предоставляются исключительно на добровольной основе. ДОУ на основе изучения спроса населения обеспечивает всестороннее комплексное развитие сферы услуг на территории Муниципального образования город Алапаевск, несет ответственность за полное и качественное удовлетворение общественных потребностей населения в платных дополнительных образовательных услугах.

в) Для ведения деятельности по оказанию платных дополнительных образовательных услуг заведующий ДОУ издает приказ, которым утверждаются должностные лица, ответственные за оказание платных дополнительных образовательных услуг, графики работы. 

г) Оказание платных дополнительных образовательных услуг осуществляется на основании письменного договора, заключенного между ДОУ и потребителями услуг. Договор заключается в двух экземплярах, один из которых остается у потребителя.

Существенными условиями договора на оказание платных дополнительных образовательных услуг является наименование (либо фамилия, имя, отчество) исполнителя платных дополнительных образовательных услуг, телефон и адрес потребителя, сроки оказания образовательных услуг, уровень и направленность образовательных программ, перечень (виды) образовательных услуг, их стоимость и порядок оплаты, права и обязанности сторон, а также другие сведения связанные со спецификой предоставления дополнительной образовательной  услуги. В договоре также указывается фамилия, имя и отчество лица, подписывающего договор от имени ДОУ, подпись данного лица, а также подпись потребителя. На оказание платных дополнительных образовательных услуг предусмотренных договором может быть составлена смета. Составление такой сметы по требования потребителя обязательно. В этом случае смета становится частью договора. Услуга предоставляется после оплаты стоимости услуги на лицевой счет, открытый в финансовом управлении Муниципального образования город Алапаевск и (или) в территориальном органе федерального казначейства. Потребителю должен быть выдан в обязательном порядке документ, подтверждающий оплату образовательных услуг.

д) ДОУ обязан обеспечить наглядность и доступность информации об условиях предоставления платных дополнительных образовательных услуг, размерах платы за предоставленные услуги и другой необходимой информации.

е) Ответственность за соблюдение дисциплины цен при оказании платных дополнительных образовательных услуг, выполнение законодательства Российской Федерации о защите прав потребителей, правильность учета, организацию, качество услуг несет заведующий ДОУ.

ж) ДОУ выдает документ, удостоверяющий факт оказания услуги, с указанием объема учебного затраченного времени.

з) При обнаружении недостатков оказанных образовательных услуг, в том числе оказания их не в полном объеме, предусмотренном образовательными программами, потребитель вправе по своему выбору потребовать:

· безвозмездного оказания образовательных услуг, в том числе оказания образовательных услуг в полном объеме в соответствии с образовательными программами и договором;

· соответствующего уменьшения стоимости оказанных образовательных услуг;

· возмещения понесенных им расходов по устранению недостатков оказанных образовательных услуг своими силами или третьими лицами.

и) Потребитель вправе отказаться от исполнения договора и потребовать полного возмещения убытков, если в установленный договором срок недостатки оказанных образовательных услуг не устранены исполнителем. Потребитель также вправе расторгнуть договор, если им обнаружены существенные недостатки оказанных образовательных услуг или иные существенные отступления от условий договора. 

к) Доходы, полученные ДОУ от оказания платных образовательных услуг, поступают на счет ДОУ открытый в финансовом управлении Администрации Муниципального образования город Алапаевск в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
2.12. Доходы, полученные ДОУ от приносящей доход деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение ДОУ.

2.13. ДОУ вправе привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации дополнительные финансовые средства за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц.
2.14. Типы и виды реализуемых образовательных программ.
а) Содержание образовательного процесса в ДОУ определяется основной общеобразовательной программой дошкольного образования, разрабатываемой и утверждаемой им самостоятельно. Основная общеобразовательная программа дошкольного образования разрабатывается в соответствии с федеральными государственными требованиями к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиям её реализации, а также примерной основной образовательной программой дошкольного образования, которая определяет содержание обязательной части основной общеобразовательной программы дошкольного образования. 

б)  ДОУ   в соответствии с уставными целями и задачами может реализовывать образовательные программы дополнительного образования и оказывать дополнительные образовательные услуги за пределами определяющих его статус образовательных программ с учетом потребности семьи и на основе договора, заключаемого между ДОУ и родителями (законными представителями).

2.15. Право ДОУ осуществлять деятельность, на ведение которой необходимо получение специального разрешения (лицензии), возникает с момента получения такого разрешения (лицензии.)

3. Организация деятельности
3.1. ДОУ функционирует в помещении, отвечающем санитарно-гигиеническим противоэпидемическим требованиям и правилам пожарной безопасности, а также психолого-педагогическим требованиям к благоустройству ДОУ, определенным санитарными нормами и правилами. ДОУ обеспечивает воспитание, обучение и развитие, а также присмотр, уход и оздоровление детей в возрасте  от 2 месяцев (при наличии условий) до 7 лет.
3.2. Группы формируются по одновозрастному и разновозрастному принципу в соответствии с современными психолого-педагогическими  и медицинскими рекомендациями. 

3.3. Режим работы ДОУ устанавливается Учредителем, с учётом потребности семьи и возможности бюджетного финансирования ДОУ и является следующим: 5-дневная рабочая неделя с 10,5-часовым пребыванием детей и календарным временем посещения круглогодично. Режим работы ДОУ с 7-30 до 18-00 часов. Выходные дни: суббота, воскресенье, праздничные дни.


Допускается посещение ДОУ детьми по индивидуальному графику, который определяется договором между  ДОУ и родителями (законными представителями) ребёнка.

3.4. Организация питания в ДОУ осуществляется ДОУ в соответствии с требованиями действующего законодательства.

В ДОУ устанавливается трехразовое питание детей, в соответствии с примерным   меню, согласованным с ФБУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии в Свердловской области».
Ответственность за качество питания (разнообразие), витаминизацию блюд, закладку продуктов питания, кулинарную обработку, выход блюд, вкусовые качества пищи, санитарное состояние пищеблока, правильность хранения, соблюдение сроков реализации продуктов возлагается на заведующего ДОУ и медицинский персонал. 

Питание детей, имеющих отклонения в состоянии здоровья, по медицинским показаниям  может осуществляться на договорной основе с их родителями (законными представителями).
3.5. Медицинское обслуживание детей в ДОУ на основании договора «О взаимодействии при организации медицинской помощи детям МДОУ» обеспечивается штатным и специально закрепленным учреждением здравоохранения Свердловской области ГБУЗ «АЦГБ» медицинским персоналом. Медицинский персонал наряду с администрацией ДОУ несет ответственность за здоровье и физическое развитие детей, проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима и  обеспечение качества питания.
 3.6. ДОУ организует медицинское обслуживание обучающихся в целях охраны и укрепления здоровья детей. 
ДОУ:
· предоставляет помещение с соответствующими условиями для работы медицинских работников;

·  осуществляет в пределах компетенции контроль за работой медицинского персонала;

· обеспечивает медицинский персонал соответствующим медицинским оборудованием, лекарственными средствами и изделиями медицинского заключения;

· обеспечивает   охрану труда медицинского персонала.  
3.7. Медицинские услуги, в пределах должностных обязанностей медицинского персонала ДОУ, оказываются бесплатно. Платные дополнительные медицинские услуги могут быть оказаны при наличии соответствующей лицензии. Они оплачиваются родителями (законными представителями) на основании заключённого договора об оказании платных медицинских услуг.

3.8. Работники ДОУ проходят обязательное периодическое медицинское обследование, которое проводится  за счёт средств Учредителя.

4. Организация образовательной деятельности.

4.1. ДОУ реализует образовательную деятельность в соответствии с требованиями, предъявляемыми действующим законодательством Российской Федерации, СанПиН  и основной общеобразовательной программой МБДОУ «ДОУ № 30».

4.2. ДОУ оставляет за собой свободу и самостоятельность в выборе программ, рекомендованных государственными органами управления образованием, внесение изменений в них, а также в разработке собственных (авторских) программ в соответствии с предъявляемыми к ним требованиями. Реализует основную общеобразовательную программу дошкольного образования в группах общеразвивающей направленности с приоритетным осуществлением деятельности по познавательно-речевому направлению развития детей.

4.3. Объем основной общеобразовательной программы МБДОУ «ДОУ № 30» рассчитывается в соответствии с возрастом воспитанников, основными направлениями их развития, спецификой дошкольного образования и включает время, отведенное:

· на непосредственно образовательную деятельность, осуществляемую в процессе организации различных видов детской деятельности (игровой, коммуникативной, трудовой, познавательно-исследовательской, продуктивной, музыкально-художественной, чтения); 

· на образовательную деятельность, осуществляемую в ходе режимных моментов; 

· на самостоятельную деятельность детей; 

· на взаимодействие с семьями детей по реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования.

4.4. В ДОУ в целях сохранения качества дошкольного образования приоритетной является образовательная деятельность, осуществляемая в процессе организации различных видов детской деятельности (игровой, коммуникативной, трудовой, познавательно-исследовательской, продуктивной, музыкально-художественной, чтения), и образовательная деятельность, осуществляемая в ходе режимных моментов.
4.5. Для детей раннего возраста от 1 года до 3 лет непосредственно образовательная деятельность составляет не более 1,5 часа в неделю (игровая, музыкальная деятельность, общение, развитие движений). Продолжительность непрерывной непосредственно образовательной деятельности составляет не более 10 минут. В теплое время года непосредственно образовательная деятельность осуществляется на участке во время прогулки.

4.6. Максимально допустимый объем недельной образовательной нагрузки, включая реализацию дополнительных образовательных программ, для детей дошкольного возраста составляет:

· в младшей группе (дети четвертого года жизни) - 2 часа 45 минут;

· в средней группе (дети пятого года жизни) - 4 часа;

· в старшей группе (дети шестого года жизни) - 6 часов 15 минут;

· в подготовительной (дети седьмого года жизни) - 8 часов 30 минут.

При этом продолжительность непрерывной непосредственно образовательной деятельности для детей 4-го года жизни - не более 15 минут, для детей 5-го года жизни - не более 20 минут, для детей 6-го года жизни - не более 25 минут, а для детей 7-го года жизни - не более 30 минут. 

Максимально допустимый объем образовательной нагрузки в первой половине дня в младшей и средней группах не превышает 30 и 40 минут соответственно, а в старшей и подготовительной 45 минут и 1, 5 часа соответственно. В середине времени, отведенного на непрерывную образовательную деятельность, проводится физкультминутку. Перерывы между периодами непрерывной образовательной деятельности - не менее 10 минут.

4.7. Непосредственно образовательная деятельность с детьми старшего дошкольного возраста может осуществляться во второй половине дня после дневного сна, но не чаще 2-3 раз в неделю. Ее продолжительность составляет не более 25-30 минут в день. В середине непосредственно образовательной деятельности статического характера проводится физкультминутка.

4.8. В разновозрастных группах продолжительность непрерывной образовательной деятельности дифференцируется в зависимости от возраста ребенка.

4.9. Занятия по дополнительному образованию (студии, кружки, секции) проводятся:

· для детей 4-го года жизни – не чаще 1 раза в неделю продолжительностью не более 15 минут;

· для детей 5-го года жизни – не чаще 2 раз в неделю продолжительностью не более 25 минут;

· для детей 6-го года жизни – не чаще 2 раз в неделю продолжительностью не более 25 минут;

· для детей 7-го года жизни – не чаще 3 раз в неделю продолжительностью не более 30 минут.

4.10. Домашние задания воспитанникам ДОУ не задают.

4.11. Тестирование при приеме детей в ДОУ, переводе в следующую возрастную группу не проводится.

4.12. Учебный год в ДОУ начинается 1 сентября и заканчивается 31 августа.

4.13. В середине учебного года (январь – февраль) для воспитанников дошкольных групп  ДОУ организуются недельные каникулы.

4.14. В дни каникул и в летний период проводится непосредственно образовательная деятельность только эстетически-оздоровительного цикла (музыкально-художественная, продуктивная, спортивные и подвижные игры, спортивные праздники, экскурсии и другие виды деятельности), а также увеличивается продолжительность прогулок.

5. Комплектование ДОУ.

5.1.  Контингент воспитанников формируется в соответствии с их возрастом, видом ДОУ и лицензией на право ведения образовательной деятельности.

5.2. Количество групп в ДОУ определяется Уставом в зависимости от санитарных норм и условий образовательного процесса.  

5.3. Количество детей в группах ДОУ
· общеразвивающей направленности определяется исходя из расчета площади групповой (игровой) – для ясельных групп не менее 2,5 кв.м на одного ребенка, в дошкольных группах не менее 2,0 кв.м на одного ребенка.
· компенсирующей направленности предельная наполняемость устанавливается в зависимости от категории детей и их возраста (до 3 лет и старше 3 лет) и составляет:

а) для детей с фонетико-фонематическими нарушениями речи только в возрасте старше 3 лет – 12 детей.

5.4. В ДОУ принимаются дети в возрасте от 2 месяцев (при наличии условий) до 7 лет, при наличии соответствующих условий, соответствующих требованиям СанПиН. При приеме в ДОУ учитывается возраст ребенка на начало учебного года. 

5.5. Комплектование ДОУ осуществляется в соответствии с Типовым Положением  о ДОУ и санитарными нормами и правилами.
5.6. Процесс комплектования ДОУ осуществляется в соответствии с Положением о порядке комплектования муниципальных образовательных учреждений Муниципального образования город Алапаевск, реализующих основные общеобразовательные программы дошкольного образования.

5.7. По состоянию на 1 сентября каждого года заведующий ДОУ издает приказ о комплектовании групп на новый учебный год с учетом возраста детей.

5.8. Прием детей в ДОУ осуществляется на основании положения о приеме в ДОУ и следующих документов:
· медицинского заключения о состоянии здоровья ребёнка;

· заявления от родителей (законных представителей)  поданного в письменном виде и в том числе в электронной форме;

· документов, удостоверяющих личность одного из родителей (законных представителей).

5.9. Заведующий ДОУ издает приказ о зачислении ребенка в течение трех дней с момента предъявления родителями (законными представителями) ребенка необходимых для зачисления документов.

5.10. При приеме ребенка в ДОУ  в обязательном порядке заключается договор о взаимоотношениях между родителями (законными представителями) ребенка и ДОУ в 2-х экземплярах, включающий в себя взаимные права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе воспитания, обучения, развития, присмотра, ухода и оздоровления детей, длительность пребывания ребенка в ДОУ, а также расчет размера платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за содержание ребенка в ДОУ.

5.11. При приеме детей ДОУ обязан ознакомить родителей (законных представителей) с Уставом ДОУ, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации ДОУ, основной общеобразовательной программой, реализуемой в ДОУ, и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

5.12. Ребёнок считается принятым в ДОУ с момента подписания договора между МБДОУ «ДОУ № 30» и родителями (законными представителями).

5.13. Дети с ограниченными возможностями здоровья, дети-инвалиды зачисляются в ДОУ только с согласия родителей (законных представителей).

5.14. Отчисление ребенка из ДОУ может производиться в следующих случаях:

· по заявлению родителей (законных представителей) воспитанника;

· при наличии медицинских показаний, препятствующих воспитанию и обучению воспитанника в ДОУ;

· в связи с поступлением в первый класс образовательного учреждения.

Отчисление воспитанника из ДОУ оформляется приказом заведующей.
5.15. За ребенком сохраняется место в ДОУ:

В течение учебного года:

· в случае болезни ребенка, прохождения им санаторно-курортного лечения, карантина в группе в ДОУ.
     В летний период:

· на период отпуска родителей (законных представителей) при наличии письменного заявления родителей.

Особые случаи сохранения за ребенком места в ДОУ оговариваются в родительском договоре. В остальных случаях использование дополнительных отпусков допускается с оплатой за содержание ребенка в ДОУ.

5.16. На время отсутствия ребенка по причине отпуска или длительной болезни заведующему ДОУ предоставляется право временно принять на это место другого ребенка в соответствии с положением о приеме детей в ДОУ.

6. Участники образовательного процесса. Их права и обязанности.

6.1.  Участниками образовательного процесса в ДОУ являются дети, их родители (законные представители), педагогические работники. 

6.2.  Отношения между детьми и персоналом ДОУ строятся на основе сотрудничества, уважения личности ребёнка и предоставления ему свободы развития в соответствии с индивидуальными особенностями.

6.3.  Взаимоотношения между ДОУ и родителями (законными представителями) регулируются договором.

6.4.  Учредитель вправе устанавливать плату, взимаемую с родителей или законных представителей.
6.5.  Установление платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за содержание ребенка в ДОУ, производится в соответствии с законодательством Российской Федерации и нормативно-правовыми актами Муниципального образования город Алапаевск. Родителям (законным представителям) производится компенсация части родительской платы на первого ребенка в размере 20 % размера внесенной им родительской платы, фактически взимаемой за содержание ребенка в ДОУ, на второго ребенка – в размере 50 %, на третьего ребенка – в размере 70 % и на четвертого и последующего детей – 100 % размера внесенной ими такой платы. Право на получение компенсации имеет один из родителей (законных представителей), внесших родительскую плату за содержание ребенка. Компенсация не выплачивается родителям (законным представителям), которые в соответствии с муниципальным правовым актом, либо по решению Учредителя полностью или частично освобождены от родительской платы за содержание ребенка в ДОУ».

6.6.  Комплектование персонала ДОУ осуществляется в соответствии со штатным расписанием.
6.7.  Должности работников, включаемые в штатное расписание ДОУ, должны соответствовать уставным целям ДОУ, Единому квалификационному справочнику должностей руководителей, специалистов и служащих (раздел "Квалификационные характеристики должностей работников образования"), утвержденному Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 14.08.2009 г. № 593, и Единому тарифно-квалификационному справочнику работ и профессий рабочих.

6.8.  Обязательным условием при приеме на работу является заключение трудового договора (контракта) с работником.

6.9.  При заключении Трудового договора лицо, поступающее на работу в ДОУ, предъявляет следующие документы:
· паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

· трудовую книжку, за исключением, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

· страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

· документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

· документ об образовании, квалификации или о наличии специальных знаний;

· справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются Федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел. 
· медицинское заключение об отсутствии противопоказаний для работы в ДОУ по принимаемой должности;

·  результаты осмотра специалистами лечебно-профилактического медицинского учреждения;

· личная медицинская книжка с  результатами медицинских обследований и лабораторных исследований, сведений о прививках, перенесенных инфекционных заболеваниях, сведений о прохождении профессиональной гигиенической подготовки и аттестации;

6.10.  К педагогической деятельности в ДОУ допускаются лица, имеющие среднее профессиональное или высшее профессиональное образование. Образовательный ценз указанных лиц подтверждается документами государственного образца о соответствующем уровне образования и (или) квалификации. 

6.11.  К педагогической деятельности не допускаются лица: 

· лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

· имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а так же против общественной безопасности;

· имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

· признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

· имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере здравоохранения, социального развития, труда и защиты прав потребителей.

6.12.  При приеме на работу заведующий ДОУ знакомит принимаемого работника на работу под роспись со следующими документами:

· коллективным договором;

· уставом ДОУ;

· правилами внутреннего трудового распорядка;

· должностной инструкцией,

· инструкцией по охране труда и соблюдении правил техники безопасности, другими документами, характерными для ДОУ.

6.13.  ДОУ обеспечивает права каждого ребёнка в соответствии с Конвенцией о правах ребёнка и действующим законодательством Российской Федерации.

6.14.  Ребёнок имеет право:

· на получение бесплатного и качественного дошкольного образования;

· на охрану жизни и здоровья;

· на защиту от всех форм физического и психического насилия;

· на уважение человеческого достоинства;

· на свободное выражение собственных мнений и убеждений;

· на свободу совести;

· на удовлетворение потребностей в эмоционально-личностном общении; 

· на удовлетворение физиологических потребностей (в питании, сне, отдыхе и др.) в соответствии с его возрастом и индивидуальными особенностями развития;

· на развитие его творческих способностей и интересов;

· на получение помощи в коррекции имеющихся отклонений в развитии;

· на обучение по индивидуальным учебным планам;

· на предоставление оборудования, игр, игрушек, учебных пособий;

· на перевод в другое образовательное учреждение, реализующее образовательную программу соответствующего уровня, при наличии свободных мест в этом образовательном учреждении.

6.15.  Родители (законные представители) имеют право:

· участвовать в управлении в форме, определяемой уставом ДОУ;

· выбирать образовательное учреждение, реализующее основную общеобразовательную программу дошкольного образования;

- выбирать формы получения образования, ДОУ;

· защищать законные права и интересы ребёнка;

· быть ознакомленными с настоящим Уставом, Лицензией на право ведения образовательной деятельности, со Свидетельством об аккредитации и другими документами, регламентирующими организацию воспитательно-образовательного процесса;

· обращаться к администрации ДОУ для разрешения конфликтных ситуаций с их ребёнком;

· присутствовать на занятиях и мероприятиях в группе, которую посещает ребенок, на условиях, определенных договором между ДОУ и родителями (законными представителями);

· быть своевременно информированным о назначении и проведении прививки ребенку;

· отказаться от вакцинации, предоставив отказ в письменной форме;

· знакомиться с результатами психолого-педагогической диагностики развития ребенка в индивидуальном порядке;

· получать компенсацию за содержание ребёнка в ДОУ;

· оказывать ДОУ материальную помощь (в виде целевых, благотворительных, спонсорских взносов и пожертвований) на развитие уставной деятельности;

· вносить предложения по улучшению работы с детьми в ДОУ;

· ходатайствовать перед ДОУ об отсрочке платежей за содержание ребенка, но не позднее, чем за день установленного срока оплаты;

· требовать выполнение устава ДОУ и условий договора между ДОУ и родителями (законными представителями);

· заслушивать отчеты заведующего ДОУ и педагогов о работе с детьми в группе;

· расторгнуть договор между ДОУ и родителями (законными представителями) досрочно в одностороннем порядке при условии предварительного уведомления об этом ДОУ за 10 дней.

6.16.  Родители (законные представители) обязаны:

-  нести ответственность за воспитание детей;

- соблюдать устав ДОУ, договор между ДОУ и родителями (законными представителями), выполнять правила внутреннего трудового распорядка ДОУ и иных актов, регламентирующих его деятельность;

· своевременно вносить плату за содержание ребенка в ДОУ в установленном для конкретной семьи размере;

· лично передавать и забирать ребенка у воспитателя, не передоверяя ребенка лицам, не достигнувшим 16-летнего возраста, лицом в состоянии алкогольного опьянения. В том случае, если у Родителей ребенка нет возможности самим забирать ребенка из ДОУ по уважительной причине, то они обязаны письменно оформить доверенность на то лицо, которому доверяют своего ребенка с указанием причин;

· приводить ребенка в ДОУ здоровым, в опрятном виде в чистых одежде и обуви.  Обеспечить ребенка запасным комплектом одежды, спортивной формой и обувью для занятий в спортивном зале и на улице. Не допускать посещение ДОУ ребенком в случае обнаружения у него инфекционных заболеваний, создающих угрозу заражения остальных детей и персонала ДОУ; 

· предоставить согласие (или отказ) на проведение вакцинации ребенка в письменном виде;

· проявлять уважение к педагогам, администрации и обслуживающему персоналу ДОУ и воспитывать чувство уважения к ним у детей;

· своевременно предоставлять необходимые для зачисления и пребывания ребенка в ДОУ документы, а также сообщать заведующему ДОУ или воспитателю об их изменениях;

· информировать ДОУ об изменениях в физическом (травмы) и психическом состоянии ребенка препятствующих нахождению ребенка в ДОУ;

· взаимодействовать с ДОУ по всем направлениям развития ребенка;

· в случае развода родителей (или раздельного их проживания) оба родителя имеют одинаковые права на ребенка и несут ответственность за соблюдение данного договора. Основанием для ограничения родительских прав на ребенка может служить решение суда. Для этого одному из родителей необходимо написать заявление на имя заведующего ДОУ и предоставить Постановление судебного органа.

· не допускать наличия у ребенка опасных для жизни и здоровья предметов (спичек, зажигалок, колющих и режущих предметов, жевательной резинки и телефонов и т.д.), ценных вещей и ювелирных изделий, денежных средств;

· за сохранность перечисленных предметов и вещей ДОУ ответственности не несет;

· в случае если ребенок заболел, извещать о болезни старшую медицинскую сестру или воспитателя группы в день заболевания по телефону ДОУ. После перенесенного заболевания необходимо представить медицинскую справку, установленного образца о том, что ребенок здоров и может посещать ДОУ;

· сообщать о наступлении обстоятельств, влекущих за собой изменение размера или прекращение выплаты компенсации части родительской платы.

6.17.  Педагогические работники ДОУ имеют право:

· участвовать в управлении ДОУ в порядке, устанавливаемом уставом;

· на защиту своей профессиональной чести, достоинства и деловой репутации;

· свободно выбирать и использовать методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы, методы оценки знаний дошкольников;

· требовать от администрации ДОУ создания условий, необходимых для выполнения должностных обязанностей, повышения квалификации;

· проходить не реже чем один раз в пять лет профессиональную переподготовку или повышение квалификации в соответствии с федеральными государственными требованиями к минимуму содержания дополнительной профессиональной образовательной программы и уровню профессиональной переподготовки педагогических работников, установленными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;

· аттестоваться на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получать ее в случае успешного прохождения аттестации не реже чем раз в пять лет;

· проходить аттестацию с целью подтверждения соответствия педагогических работников занимаемой должности один раз в 5 лет в том случае, если педагог не имеет первой или высшей квалификационной категории;

· участвовать в научно-экспериментальной работе, распространять свой педагогический опыт;

· участвовать в разработке локальных актов ДОУ (Устав, Положения и др.), в управлении делами образовательного процесса, на высказывание своего мнения по любому вопросу, касающемуся прав педагогов;

· получать социальные льготы и гарантии, установленные законодательством Российской Федерации, дополнительные льготы, предоставляемые педагогическим работникам местными органами власти и управления, Учредителем, администрацией ДОУ;

· получать субсидии на жилищное строительство или приобретение жилья в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и Свердловской области;

· проходить бесплатно медицинский осмотр;

· пользоваться длительным, сроком до 1 года, не оплачиваемым отпуском не реже, чем через каждые десять лет непрерывной преподавательской работы;

· на досрочное назначение трудовой пенсии по старости, в связи с осуществлением педагогической деятельности в учреждениях для детей, в соответствии с действующим законодательством РФ. 
· на сокращенную рабочую неделю, удлиненный (42 календарных дня) оплачиваемый ежегодный отпуск;

· знакомится с жалобами и другими документами, содержащими оценку его работы, давать по ним объяснения;

· участвовать в проведении дисциплинарного расследования нарушений норм профессионального поведения или Устава ДОУ только по жалобе, поданной в письменном виде, копия которой передана работнику;

· защищать свои интересы самостоятельно и (или) через представителя, в том числе адвоката, в случае дисциплинарного расследования или служебного расследования, связанного с нарушением педагогическим работником норм профессиональной этики;

· на конфиденциальность дисциплинарного (служебного) расследования, за исключением случаев, предусмотренных законом;

· на предание гласности хода дисциплинарного расследования и принятых по его результатам решений только с согласия заинтересованного педагогического работника ДОУ.
· на государственное социальное страхование в установленном порядке;

· получать одно питание (обед) из общего с детьми котла (без права выноса из ДОУ).
6.18.  Педагогические работники ДОУ обязаны:

· соблюдать Трудовое законодательство Российской Федерации, законодательство в сфере образования, Устав ДОУ, должностную инструкцию, правила внутреннего трудового распорядка и другие локальные акты ДОУ;

· проходить обязательные бесплатные медицинские обследования в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;

· выполнять правила охраны труда, пожарной безопасности и санитарные правила и нормы, установленные для дошкольных учреждений;

· следовать инструкции по охране жизни и здоровья воспитанников;

· защищать воспитанников от всех форм физического и психического насилия; 

· соблюдать права и свободы воспитанников, обеспечивать заботу об эмоциональном благополучии детей;

· обеспечивать сохранность материально-технической базы ДОУ;

· уважать честь и достоинство работников ДОУ, детей, родителей (законных представителей) детей;

· иметь необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, и подтверждённую документами об образовании;

· проходить профессионально-педагогическую курсовую переподготовку (не реже 1 раза в 5 лет);

· проходить аттестацию с целью подтверждения соответствия педагогических работников занимаемой должности один раз в 5 лет в том случае, если педагог не имеет первой или высшей квалификационной категории;

· поддерживать дисциплину в ДОУ на основе уважения человеческого достоинства детей, работников и родителей (законных представителей).

· выполнять условия договора о взаимоотношениях учреждения с родителями (законными представителями);

· проектировать образовательную деятельность на основе Основной общеобразовательной программы МКДОУ «ДОУ №  30», строить образовательный процесс на адекватных возрасту формах работы с детьми;

· выполнять принятые решения Педагогического совета, приказы заведующего, распоряжения его заместителей;

· взаимодействовать с семьями детей для обеспечения их полноценного развития;

· оказывать консультативную и методическую помощь родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей;

Работники ДОУ несут ответственность за жизнь, психическое и физическое здоровье и безопасность детей в установленном законом порядке.
6.19.  Иные права и обязанности всех работников ДОУ определяются законодательством Российской Федерации, трудовым  договором, должностными инструкциями и правилами внутреннего трудового распорядка.
6.20.  Трудовые отношения с работниками ДОУ, помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе администрации, предусмотренных законодательством Российской Федерации о труде, основаниями для увольнения педагогического работника ДОУ по инициативе администрации ДОУ до истечения срока действия трудового договора (контракта) являются:

· повторное в течение года грубое нарушение устава ДОУ;

· применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью воспитанника;

· появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.

Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться администрацией без согласия профсоюза.

7. Управление ДОУ.

7.1. Управление ДОУ осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации в сфере образования, иными законодательными актами Российской Федерации, Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении и уставом ДОУ.

7.2. Управление ДОУ строится на принципах единоначалия и самоуправления, обеспечивающих государственно-общественный характер управления дошкольным образовательным учреждением. 
7.3. Компетенция Учредителя:

-  Создание, реорганизация, изменение типа и ликвидация ДОУ.

- Утверждает устав ДОУ, а также вносимые в него изменения и дополнения.

-  Назначает заведующего ДОУ и освобождает его от должности, выполнение других прав и обязанностей работодателя.

-  Заключает и прекращает трудовой договор с заведующим ДОУ.

- Осуществляет полномочия собственника имущества, закрепляемого за ДОУ.

- Закрепляет за ДОУ на праве оперативного управления имущество, находящееся в муниципальной собственности.

- Осуществляет контроль над сохранностью, целевым и эффективным использованием имущества, закрепленного за ДОУ на праве оперативного управления.

- Изымает муниципальное имущество, находящееся в оперативном управлении  ДОУ, в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации, муниципальными правовыми актами МО город Алапаевск и Уставом ДОУ;

-  Согласовывает распоряжение имуществом, закрепленным за ДОУ на праве оперативного управления в порядке, установленном муниципальными правовыми актами.

- Осуществляет финансовое обеспечение деятельности ДОУ, в том числе выполнения муниципального задания.

- Осуществляет контроль над деятельностью ДОУ в соответствии с законодательством Российской Федерации.

- Запрашивает и получает информацию о финансово-хозяйственной деятельности ДОУ.

-  Определяет порядок комплектования ДОУ.

- Приостанавливает приносящую доходы деятельность, если она идет в ущерб уставной деятельности ДОУ, до решения суда по этому вопросу.

- Осуществляет иные полномочия в соответствии с законодательством Российской Федерации, Свердловской области, а также настоящим Уставом.

 7.4. Компетенция органа местного самоуправления, уполномоченного в сфере образования – Управления образования Муниципального образования город Алапаевск:
-  организация общедоступного бесплатного дошкольного образования;

-  издание в пределах своей компетенции, в том числе совместно с другими органами местного самоуправления Муниципального образования город Алапаевск, постановления и распоряжения, утверждать инструкции и иные нормативные акты, обязательные для исполнения муниципальными учреждениями и организациями, давать разъяснения по ним;

·  контроль выполнения ДОУ государственных требований к содержанию дошкольного образования;

·  рассмотрение обращений, жалоб граждан;

· создание временных научных (творческих) коллективов, экспертных и рабочих групп для решения вопросов развития муниципальной системы образования;

· согласование штатного расписания, тарификации Учреждения;

· согласование годового календарного учебного графика Учреждения;

· запрос и получение в установленном порядке от государственных органов исполнительной власти, местного самоуправления, учреждений и организаций (независимо от их организационно-правовой формы и ведомственной принадлежности) сведений, материалов и документов, необходимых для осуществления возложенных на Управление образования задач и функций;
· осуществление контроля за исполнением Учреждением нормативно-правовых актов Администрации Муниципального образования город Алапаевск, а также приказов и распоряжений Управления образования;

· инспектирование в пределах своей компетенции муниципальных образовательных учреждений;

· получение от Учреждения ежегодного отчёта о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств и проведение его анализа;  

· согласование и распределение субсидий на выполнение муниципального задания.

·  формирование аттестационной комиссии для проведения аттестации руководящих работников ДОУ;

·  организация городских мероприятий для воспитанников;

·  осуществление сбора обработки, представляемой ДОУ анализа статистической отчетности;
· утверждение  плана финансово-хозяйственной деятельности ДОУ.
· формирование и утверждение муниципального задания для ДОУ  в соответствии с предусмотренными его уставом основными видами деятельности.

· осуществление контроля за исполнением ДОУ  плана финансово-хозяйственной деятельности и использованием бюджетных средств, правильной постановки у ДОУ бухгалтерского учета.

· внесение изменений в утвержденный план финансово-хозяйственной деятельности в части распределения средств между статьями на основании мотивированного представления ДОУ.
· обеспечение содержания зданий и сооружений ДОУ
· обеспечение обустройства прилегающей к ДОУ территории
7.5. Компетенция ДОУ:

- материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными нормами и требованиями, осуществляемые в пределах собственных финансовых средств;

- привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной настоящим уставом, дополнительных источников финансовых и материальных средств;

- предоставление учредителю, и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самооценки деятельности образовательного учреждения (самообследования);

- подбор, прием на работу и расстановка кадров, ответственность за уровень их квалификации;

- использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий;

- разработка и утверждение по согласованию с органами местного самоуправления годового календарного учебного графика;

- разработка и утверждение образовательных программ и учебных планов;

- разработка и утверждение рабочих программ, учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей);

- установление структуры управления деятельностью ДОУ, штатного расписания, распределение должностных обязанностей;

- установление заработной платы работников ДОУ, в том числе надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размеров их премирования;

- разработка и принятие устава коллективом ДОУ для внесения его на утверждение;

- разработка и принятие правил внутреннего распорядка ДОУ, иных локальных актов;

- формирование контингента детей в группах общеразвивающей направленности;

- самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с настоящим уставом, лицензией и свидетельством о государственной аккредитации;

- создание в ДОУ необходимых условий для организации питания и медицинского обслуживания, контроль данной деятельности в целях охраны и укрепления здоровья детей и работников ДОУ;

- обеспечение функционирования системы внутреннего мониторинга качества образования в ДОУ;

- содействие деятельности методических объединений;

- осуществление иной деятельности, не запрещенной законодательством Российской Федерации и предусмотренной Уставом ДОУ;

- обеспечение создания и ведения официального сайта ДОУ в сети «Интернет»;

   7.5.1. ДОУ обеспечивает открытость и доступность следующей информации:

· о  дате создания ДОУ; 

· структуре ДОУ; 

· реализуемых основных и дополнительных образовательных программ;  

· о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования и квалификации; 

· материально-техническом обеспечении и об оснащенности образовательного процесса; 

· о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств по итогам финансового года; 

· копии документов, подтверждающих наличие лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями) и свидетельства о государственной аккредитации; 

· отчет о результатах самообследования; 

· порядок оказания платных образовательных услуг, в том числе образец договора об оказании платных образовательных услуг, с указанием стоимости платных образовательных услуг.

Порядок размещения в сети «Интернет» и обновления информации о Детском саде, в том числе содержание и форма ее предоставления, устанавливается Правительством Российской Федерации
7.5.2. ДОУ несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

- неисполнение функций, отнесенных к его компетенции;

- реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом;

- жизнь и здоровье детей и работников ДОУ во время образовательного процесса;

- нарушение прав и свобод детей и работников ДОУ.
7.5.3. ДОУ устанавливает: 

· заработную плату работников в зависимости от квалификации работника, сложности, интенсивности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты) в пределах, установленных муниципальным заданием; 

· структуру управления деятельности ДОУ;

· штатное расписание и должностные обязанности работников. 
ДОУ в пределах имеющихся у него средств на оплату труда самостоятельно определяет размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, а также размеры стимулирующих и иных выплат без ограничения их максимальными размерами в соответствии с Положением об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений Муниципального образования город Алапаевск, утвержденным решением Думы Муниципального образования город Алапаевск.

7.6. Компетенция заведующего ДОУ:
· осуществляет общее руководство ДОУ;

· выдает доверенности от имени  ДОУ;

· распоряжается имуществом и средствами ДОУ в порядке и пределах, установленных действующим законодательством и Уставом ДОУ;

· несет ответственность за целевое использование бюджетных и внебюджетных средств;

· формирует администрацию на основе трудовых договоров;

· определяет структуру, ее численный состав, согласовывает штатное расписание ДОУ с органом местного самоуправления, уполномоченного в сфере образования – Управлением образования в пределах муниципального задания ДОУ, утвержденного в соответствии с порядком, установленным муниципальными нормативно – правовыми  актами; 

· заключает договоры с физическими и юридическими лицами, в том числе трудовые;

· организует процессы воспитания и обучения детей в ДОУ в соответствии с требованиями законодательства об образовании, настоящим Уставом и договором с родителями (законными представителями);

· распределяет учебную нагрузку педагогических работников ДОУ при согласовании с Советом трудового коллектива ДОУ;

· осуществляет приём детей и комплектование групп детьми в соответствии с их возрастом;

· издает приказы, инструкции, утверждает иные локальные акты по вопросам, входящим в компетенцию ДОУ, обязательные для выполнения всеми работниками ДОУ;

· устанавливает заработную плату работников ДОУ в соответствии с законодательством Российской Федерации, муниципальными нормативно –правовыми  актами Муниципального образования город Алапаевск об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений. 
- осуществляет прием на работу и увольнение с работы, осуществляет расстановку кадров ДОУ, заключает с работниками трудовые договоры, заключает коллективный договор, если решение о его заключении принято трудовым коллективом;

· принимает решение о поощрениях, дисциплинарных и материальных взысканиях к работникам ДОУ;

· устанавливает доплаты и другие выплаты в пределах имеющихся средств в соответствии с локальными актами ДОУ, с учетом мнения представительного органа работников ДОУ;

· проводит повышение квалификации работников определенных видов деятельности, согласно статьи 196 ТК РФ;

· организует аттестацию рабочих мест;

· организует медицинские, лечебно-профилактические осмотры в лечебных и профилактических учреждениях; 

· утверждает Правила внутреннего трудового распорядка ДОУ;

· отвечает за организационно-техническое обеспечение деятельности ДОУ;

· обеспечивает соблюдение правил и нормативных требований охраны труда, противопожарной безопасности, санитарно-гигиенического и противоэпидемического режимов;

· несет ответственность в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации за нарушение норм трудового, гражданского, бюджетного и иного законодательства;

· осуществляет иные полномочия в соответствии с действующим законодательством и муниципальными правовыми актами Муниципального образования город Алапаевск;

· в своей деятельности руководствуется законодательством Российской Федерации, Свердловской области, муниципальными правовыми актами, решениями Учредителя, а также настоящим Уставом.

7.6.1 Непосредственное управление ДОУ осуществляет заведующий ДОУ, который назначается на должность и освобождается от должности Учредителем на основании срочного трудового договора, заключенного в соответствии с действующим законодательством.

7.6.2. Заведующий ДОУ подотчетен Учредителю. Срок полномочий заведующей ДОУ определяется трудовым договором.

7.6.3. Заведующий ДОУ несет ответственность перед детьми, их родителями (законными представителями) и Учредителем за результаты своей деятельности в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором (контрактом) и Уставом ДОУ.

7.6.4. Заведующий ДОУ без доверенности действует от имени ДОУ и представляет его интересы в органах государственной власти и местного самоуправления и во взаимоотношениях с юридическими и физическими лицами.

7.6.5. Заведующий ДОУ при обработке персональных данных работников, воспитанников, родителей (законных представителей) обязан соблюдать требования согласно статьи 86 ТК РФ.
7.7.  Формами самоуправления, обеспечивающими государственно-общественный характер управления, являются: Совет ДОУ, Общее собрание, Педагогический совет, Родительский комитет, действующие на основании Положений, регламентирующих их деятельность.

7.7.1. Совет ДОУ (далее - Совет) является коллегиальным органом самоуправления, осуществляющим в соответствии с Уставом ДОУ решение отдельных вопросов, относящихся к компетенции ДОУ.

-  Совет осуществляет свою деятельность в соответствии с законодательством в сфере образования, другими законами и нормативно – правовыми  актами Российской Федерации, законами и правовыми актами субъекта Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления в области образования, Уставом ДОУ, а также регламентом Совета, локальными нормативными актами ДОУ.

-  Деятельность членов Совета основывается на принципах добровольности участия в его работе, коллегиальности принятия решений, гласности. 
- Совет состоит из избираемых членов, представляющих интересы родителей (законных представителей), детей и работников ДОУ.

- В состав Совета также входит заведующий ДОУ.

- Общая численность Совета составляет семь человек (4 члена Совета из числа родителей, 2 –  из числа работников ДОУ и заведующий ДОУ).

- Члены Совета из числа родителей (законных представителей) детей избираются на общем родительском собрании.

- Члены Совета из числа работников ДОУ избираются на Общем собрании трудового коллектива ДОУ.

- Совет избирается сроком на 3 года и приступает к реализации своей компетенции с момента избрания.
Компетенция Совета:

· определение основных направлений развития ДОУ;

· содействие созданию в ДОУ оптимальных условий и форм организации образовательного процесса;

· контроль за реализацией в полном объеме образовательных программ;

· контроль за организацией питания и медицинского обслуживания в ДОУ в целях охраны и укрепления здоровья детей и работников ДОУ;

· участие в рассмотрении конфликтных ситуаций между участниками образовательного процесса, когда стороны не пришли к обоюдному соглашению;

· взаимодействие с другими органами самоуправления ДОУ; 

· утверждение программы развития ДОУ;

· согласование по представлению заведующего ДОУ основной общеобразовательной программы ДОУ, смету расходования средств, полученных от уставной приносящей доходы деятельности, и из внебюджетных источников;

· участие в разработке локальных актов, предусмотренных Уставом ДОУ.

Совет вносит заведующему ДОУ предложения в части материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса, оборудования помещений ДОУ (в пределах выделяемых средств); создания в ДОУ необходимых условий для организации питания, медицинского обслуживания воспитанников; мероприятий по охране и укреплению здоровья воспитанников; мероприятий по обеспечению безопасности образовательного процесса; соблюдения прав и свобод воспитанников и работников ДОУ.

7.7.2. Органом самоуправления  ДОУ является Общее собрание трудового коллектива (далее Общее собрание).

К компетенции Общего собрания относится: разработка и принятие Устава, изменений и дополнений в Устав, внесение их на утверждение Учредителю.

- Общее собрание трудового коллектива:
В состав общего собрания входят с правом  решающего голоса все сотрудники ДОУ, с правом совещательного голоса  -  приглашённые лица.

Общее собрание работников созывается заведующим ДОУ по мере необходимости, но не реже двух раз в год.

Общее собрание работников считается правомочным, если в нем участвуют более 2/3 общего числа членов коллектива. На заседании Общего собрания работников избирается председатель и секретарь Общего собрания работников. 

Решение общего собрания трудового коллектива считается принятым, если за него проголосовало не менее 51% присутствующих и является обязательным для исполнения всеми работниками ДОУ.

 К полномочиям Общего собрания трудового коллектива относятся:

· обсуждение и утверждение Устава, Коллективного договора;

· рассмотрение и принятие Положений о выплатах стимулирующего характера;

· рассмотрение и обсуждение Программы развития ДОУ;

· принятие проекта договора между ДОУ и родителями (законными представителями) ребёнка;

· обсуждение вопросов состояния трудовой дисциплины и мероприятия по её укреплению;

· рассмотрение вопросов охраны и безопасности условий труда работников, охраны здоровья воспитанников в учреждении;

· выборы общественных органов;

· обсуждение и принятие правил внутреннего трудового распорядка;

· рассмотрение и решение других вопросов, связанных с деятельностью учреждения и коллектива.

- Для ведения общего собрания открытым голосованием избираются его председатель и секретарь сроком на 1 календарный год.

7.7.3. Общее руководство воспитательно-образовательным процессом ДОУ осуществляет Педагогический совет.
В состав Педагогического совета входят с правом  решающего голоса все педагогические работники ДОУ, с правом совещательного голоса - приглашённые лица (медицинские работники и родители (законные представители)).

Функции Педагогического совета:

· определение направлений образовательной деятельности ДОУ;

· отбор и утверждение образовательных программ для использования в ДОУ;

· определение содержания, форм и методов воспитательно-образовательного процесса, планирование образовательной деятельности ДОУ;

· рассмотрение   кандидатур   педагогов   на   повышение   квалификации,   вопросы  повышения квалификации и переподготовки кадров;

· организация выявления, обобщения, распространение и внедрение передового опыта педагогических работников ДОУ;

· рассмотрение вопросов охраны и укрепления здоровья детей;

· обсуждает и принимает локальные акты ДОУ, касающиеся педагогической деятельности и организации воспитательно-образовательного процесса;

· обсуждает и принимает Основную общеобразовательную программу МБДОУ «ДОУ № 30»;

· обсуждает и принимает Рабочие программы педагогов ДОУ;

· подводит итоги деятельности ДОУ и согласовывает проект Публичного доклада о деятельности ДОУ за учебный год;

· рассмотрение вопросов организации дополнительных образовательных услуг, в том числе платных;

· представление педагогических работников ДОУ к награждению;

· заслушивание отчётов заведующего о создании условий для реализации  образовательных программ;

· заслушивает информацию, отчеты педагогических и медицинских работников о состоянии здоровья детей, ходе реализации образовательных программ, результатах готовности детей к школьному обучению, отчеты о самообразовании педагогов;

· заслушивает доклады, информацию представителей организаций и учреждений, взаимодействующих с ДОУ по вопросам образования и оздоровления воспитанников, в том числе о проверке состояния образовательного процесса, соблюдения санитарно-гигиенического режима ДОУ;

· организует изучение и обсуждение нормативно-правовых документов в области общего и дошкольного образования.

Заседания Педагогического совета правомочны, если на них присутствует не менее 2/3 его состава. Решения Педагогического совета принимаются простым большинством голосов его членов, присутствующих на заседании, при открытом голосовании, и оформляются протоколом, который подписывается председателем и секретарем Педагогического совета. При равном количестве голосов решающим является голос председателя Педагогического совета. Решение, принятое в пределах компетенции Педагогического совета и не противоречащее законодательству, является обязательным к исполнению всеми педагогическими работниками ДОУ. 

- Педагогический совет собирается не реже 4 раз в учебном году.

- Педагогический совет из своего состава открытым голосованием избирает председателя, секретаря сроком на 1 учебный год.

Председатель Педагогического совета:

· организует деятельность Педагогического совета;

· информирует членов Педагогического совета о предстоящем заседании не менее чем за 15 дней до его проведения;

· определяет повестку заседания Педагогического совета;

· контролирует выполнение решений Педагогического совета ДОУ.

7.7.4.Общественной составляющей управления ДОУ является Родительский комитет.
Задачи Родительского комитета:

а) содействие руководству ДОУ:

в совершенствовании условий для осуществления образовательного процесса, охраны жизни и здоровья воспитанников, свободного развития личности;

в защите законных прав и интересов воспитанников;

в организации и проведении мероприятий в ДОУ.

б) Организация работы с родителями (законными представителями) детей по разъяснению их прав и обязанностей, значения всестороннего воспитания ребёнка в семье. 

Функции Родительского комитета: 

содействие обеспечению оптимальных условий для организации образовательного процесса;

координация деятельности групповых родительских комитетов; 

проведение разъяснительной и консультативной работы среди родителей (законных представителей) детей об их правах и обязанностях; 

участие в подготовке ДОУ к новому учебному году; 

контроль над организацией и качеством питания детей совместно с администрацией ДОУ;

оказание помощи администрации ДОУ в организации и проведении общих родительских собраний; 

рассмотрение обращений в свой адрес, а также обращений по поручению заведующего по вопросам, отнесённым к компетенции комитета;

участие в организации безопасных условий осуществления образовательного процесса и выполнения санитарно-гигиенических правил и норм; 

взаимодействие с общественными организациями по вопросам пропаганды традиций дошкольного образования, уклада жизни ДОУ, семейного воспитания.

В состав Родительского комитета учреждения входят представители родительской общественности от групп. Родительский комитет открытым голосованием избирает из своего состава председателя и секретаря сроком на один учебный год. Родительский комитет работает по годовому плану, составленному совместно с ДОУ.

8. Финансовая и хозяйственная деятельность ДОУ.

8.1. Имущество ДОУ:

- земельный участок закрепляется за ДОУ в порядке, установленном законодательством Российской Федерации

- учредитель закрепляет на праве оперативного управления за ДОУ имущество в порядке, установленном муниципальными правовыми актами муниципального образования город Алапаевск;

- имущество ДОУ, закрепленное за ним на праве оперативного управления, является муниципальной собственностью муниципального образования город Алапаевск. Полномочия собственника муниципального имущества, переданного в оперативное управление ДОУ, осуществляет администрация муниципального образования город Алапаевск;
- ДОУ владеет, пользуется, распоряжается закрепленным за ним на праве оперативного управления имуществом в соответствии с назначением имущества, уставными целями деятельности ДОУ, муниципальными  правовыми актами муниципального образования город Алапаевск, законодательством Российской Федерации и Свердловской области;

- доходы, полученные ДОУ от  приносящей доходы деятельности, поступают в самостоятельное распоряжение учреждения;

При осуществлении оперативного управления имуществом ДОУ обязан:

- осуществлять деятельность в соответствии с Уставом; 

- эффективно использовать закрепленное па праве оперативного управления имущество;

- обеспечивать сохранность и использование закрепленного за ДОУ на праве оперативного управления имущества строго по целевому назначению;

- не допускать ухудшения технического состояния закрепленного за ДОУ имущества (это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом этого имущества в процессе его эксплуатации);

- осуществлять капитальный и текущий ремонты закрепленного за ДОУ имущества;

- производить списание муниципального имущества, закрепленного за ДОУ на праве оперативного управления, в установленном законодательством порядке;

- предоставлять Администрации муниципального образования город Алапаевск сведения о муниципальном имуществе, закрепленном за ДОУ на праве оперативного управления в сроки и порядке, установленном муниципальными правовыми актами  муниципального образования город Алапаевск; 

- имущество, закрепленное за ДОУ на праве оперативного управления, может быть изъято как полностью, так и частично, исключительно в следующих случаях: при нарушении  условий  пользования  имуществом,  предусмотренных   действующим законодательством, правовыми актами органов местного самоуправления, актами Управления имущественных, правовых отношений и неналоговых доходов Муниципального образования город Алапаевск и настоящим Уставом и при принятии Учредителем решения о ликвидации и реорганизации ДОУ. Изъятие и (или) отчуждение имущества производится Управлением имущественных, правовых отношений и неналоговых доходов Муниципального образования город Алапаевск  по представлению Учредителя или с его согласия;

- ДОУ не вправе совершать сделки, возможным последствием которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за ним, в том числе имущества, приобретенного за счет средств, выделенных ДОУ из бюджета; 
- ДОУ не вправе отчуждать или иным образом распоряжаться имуществом, закрепленным за ним на праве оперативного управления, в том числе сдавать в аренду, отдавать в залог; 
- основные средства, предоставленные на праве оперативного управления, не могут быть использованы ДОУ для обеспечения своих обязательств, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации;
- в случаях дарения имущества ДОУ третьими лицами администрация ДОУ обязана обратиться в Управление имущественных, правовых отношений и неналоговых доходов Муниципального образования город Алапаевск с предложением о принятии данного имущества в муниципальную собственность и закреплении его за ДОУ на праве оперативного управления.

8.2. Финансовое обеспечение деятельности ДОУ осуществляется по утвержденному плану финансово-хозяйственной деятельности.

8.3.  В финансово-хозяйственном плане  должны быть отражены все доходы ДОУ, получаемые как из бюджета и внебюджетных источников, так и от осуществления  приносящей доход деятельности. 

8.4.  Источниками финансового обеспечения деятельности ДОУ являются: 

- субсидии из бюджета Муниципального образования город Алапаевск на выполнение муниципального задания;
- родительская плата, взимаемая с родителей; 

- средства добровольных пожертвований и целевых взносов юридических и (или) физических лиц, в том числе иностранных и зарубежных; 

ДОУ распоряжается финансовыми средствами в порядке и пределах, установленных действующим законодательством и Уставом ДОУ.

8.5. Привлечение ДОУ дополнительных средств не влечет за собой снижения нормативов и (или) абсолютных размеров финансирования.
8.6. ДОУ осуществляет бухгалтерский учет в соответствии с законодательством.
8.7. ДОУ несет ответственность перед собственником за сохранность, целевое и эффективное использование имущества, финансовых средств в соответствии с действующим законодательством.

8.8. Развитие материально-технической базы ДОУ осуществляется самим ДОУ в пределах выделенных бюджетных и внебюджетных средств согласно утвержденному финансово-хозяйственному плану.

8.9. ДОУ не вправе отчуждать либо иным способом распоряжаться имуществом без согласия собственника имущества.
8.10. ДОУ не вправе осуществлять долевое участие в деятельности других учреждений (в том числе образовательных), организаций, приобретать акции, облигации, иные ценные бумаги и получать доходы (дивиденды, проценты) по ним.
8.11. ДОУ обязано предварительно в письменной форме уведомлять Управление имущественных, правовых отношений и неналоговых доходов Муниципальное образование город Алапаевск о намерении совершить сделку с движимым имуществом, приобретенным за счет приносящей доходы деятельности.

 8.12. ДОУ обязано представить в Управление имущественных, правовых отношений и неналоговых доходов Муниципального образования город Алапаевск документы, подтверждающие заключение сделки с недвижимым и движимым имуществом, в течение 10 дней после ее заключения.

9. Внесение изменений и дополнений в Устав ДОУ
9.1. ДОУ может вносить предложения по внесению изменений и дополнений в действующий Устав. Изменения и дополнения в Устав утверждаются Учредителем и регистрируются в установленном порядке.

9.2. При изменении законодательства Российской Федерации, муниципальных правовых актов органа местного самоуправления Устав ДОУ должен быть приведен в соответствие с ними.

9.3. Изменения и дополнения в Устав ДОУ разрабатываются ДОУ самостоятельно, принимаются Общим собранием ДОУ и предоставляются на утверждение Учредителю.

9.4. После утверждения изменений и дополнений в Устав Учредителем они подлежат государственной регистрации.

10. Реорганизация и ликвидация ДОУ
10.1. Прекращение деятельности ДОУ как юридического лица осуществляется в форме реорганизации или ликвидации. Условия реорганизации и ликвидации определяются законодательством Российской Федерации. Порядок (процедура) реорганизации и ликвидации муниципальных учреждений устанавливается администрацией МО город Алапаевск

10.2. Реорганизация ДОУ осуществляется по решению Учредителя. ДОУ может быть реорганизован в иную некоммерческую образовательную организацию в соответствии с законодательством Российской Федерации.

10.3. При реорганизации ДОУ, его права и обязанности переходят к правопреемникам. 

10.4. Изменение типа ДОУ не является его реорганизацией. При изменении типа ДОУ в его Устав вносятся соответствующие изменения.
10.4. Изменение типа ДОУ в целях создания казенного или автономного учреждения   осуществляется в порядке, установленном муниципальным правовым актом Администрации муниципального образования город Алапаевск.

10.6.  Ликвидация ДОУ может осуществляться:
· в соответствии с законодательством Российской Федерации в установленном  порядке;
· по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежаще лицензии;
· либо деятельности, запрещенной действующим законодательством, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям.
11. Перечень локальных актов, регламентирующих деятельность ДОУ.

ДОУ издает следующие локальные акты:

· Приказы и распоряжения заведующей;

· Правила  внутреннего  трудового   распорядка;

· График отпусков;  
· Коллективный договор;

· Штатное расписание ДОУ;

· План финансово-хозяйственной деятельности учреждения;

· Основная общеобразовательная программа ДОУ;

· Годовой план работы ДОУ;

· Номенклатура дел учреждения;

· Договоры: договор между ДОУ  и родителями (законными представителями) каждого ребёнка и другие, не противоречащие действующему законодательству и настоящему Уставу;

· Инструкции: должностные инструкции и другие, не противоречащие действующему законодательству и настоящему Уставу;

Положения: 

- Положение о Совете ДОУ;

- Положение об Общем собрании трудового коллектива ДОУ;

- Положение о Педагогическом совете;

- Положение о Родительском комитете;

- Положение о Родительском собрании ДОУ;

- Положение о квалификационной комиссии ДОУ;

- Положение об оплате труда ДОУ;

- Положение о логопедическом пункте ДОУ;
- Положение о бракеражной комиссии ДОУ;

- Положение о защите персональных данных
- Положение о контрольной деятельности в учреждении;

- Положение об организации оказания платных дополнительных образовательных услуг;

- Положение об организации контрольно-пропускного режима;
Локальные акты  ДОУ не могут противоречить настоящему Уставу, законам субъекта РФ и Федеральному законодательству. ДОУ вправе принимать и разрабатывать иные локальные акты и положения, не противоречащие настоящему Уставу.
12. Порядок изменения Устава
12.1. ДОУ может вносить предложения по внесению изменений и дополнений в действующий Устав. Изменения и дополнения в Устав утверждаются Учредителем и регистрируются в установленном порядке.
12.2. При изменении законодательства Российской Федерации, Муниципальных правовых актов органа местного самоуправления Устав ДОУ должен быть приведен в соответствие с ними.

12.3. Изменения и дополнения в Устав ДОУ разрабатываются ДОУ самостоятельно, принимаются общим собранием членов трудового коллектива ДОУ и предоставляются на утверждение Учредителю.

12.4. После утверждения изменений и дополнений в Устав Учредителем они подлежат государственной регистрации.
Новая редакция Устава Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №30 комбинированного вида» принята общим собранием членов трудового коллектива ДОУ  (протокол № ______ от______________).
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